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Dohoda o srážkách ze mzdy nebo jiných příjmů 

uzavřená dle § 2045 a násl. zákona č. 89/2012 Sb., občanského zákoníku,

mezi smluvními stranami:

Obec Pořádkov
se sídlem obecního úřadu V Ráji 54, 890 01 Pořádkov, IČO: 782691
zastoupená Janem Vomáčkou, starostou

(dále jen „věřitel“)

a
Jan Poctivý
trvalým pobytem tř. Karla Jaromíra Erbena 12, 890 01 Pořádkov, 

narozen 1. 4. 1960

(dále jen „dlužník“)

(společně též „smluvní strany")
1.1. Dne 1. 1. 2015 uzavřel dlužník s věřitelem kupní smlouvu (dále jen „kupní smlouva“), kterou se věřitel zavázal prodat (za úplatu odevzdat) automobil značky Škoda Octavia, rok výroby 2003, VIN kód: TJ842MUI5412PZT87. Dlužník se zavázal věřiteli uhradit kupní cenu v celkové výši 60.000,- Kč (slovy: šedesát tisíc korun českých), a to nejpozději do 31. 1. 2015.
1.2. Smluvní strany prohlašují, že dlužník z kupní ceny uvedené v čl. 1.1 do dnešního dne nic neuhradil.
1.3. Účelem této dohody o srážkách ze mzdy je uhrazení kupní ceny uvedené v čl. 1.1.

1.4. Dlužník je na základě pracovní smlouvy na dobu neurčitou uzavřené dne 10. 1. 2010 zaměstnán u společnosti Pohostinství u Dlužníků, s.r.o. se sídlem náměstí Míru 37, 890 01 Pořádkov (dále jen „zaměstnavatel“), IČO: 593682, jako číšník.
1.5. Dlužník má na základě pracovní smlouvy uvedené v čl. 2. 1. každý měsíc nárok na výplatu čisté mzdy ve výši 15.000,- Kč (slovy: patnáct tisíc korun českých).
1.6. Dlužník výše uvedený závazek v celkové výši 60.000,- Kč, který vznikl na základě kupní smlouvy, vůči věřiteli co do důvodu i výše uznává, a zavazuje se jej uhradit v pravidelných měsíčních srážkách ze své mzdy u zaměstnavatele ve výši 2 000 Kč (slovy: dva tisíce korun českých).
1.7. Zaměstnavatel dlužníka byl s obsahem této dohody řádně seznámen a s obsahem této dohody bez výhrady souhlasí. 

1.8. Dlužník se zavazuje tuto dohodu svému zaměstnavateli předložit do pěti pracovních dnů od dne uzavření této dohody.

1.9. Náklady spojené s placením srážek ze mzdy nese zaměstnavatel dlužníka.
1.10. Vzájemná práva a povinnosti účastníků v této smlouvě výslovně neupravená se řídí příslušnými právními předpisy, zejména občanským zákoníkem.

1.11. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichž po jednom stejnopisu obdrží každá ze smluvních stran.

1.12. Dohoda o srážkách ze mzdy byla schválena radou obce Pořádkov dne 1. 7. 2015, usnesením č. 113/15, s nímž je tato smlouva v souladu.

1.13. Smlouva je uzavřena a nabývá účinnosti dnem podpisu poslední smluvní stranou.
1.14. Smluvní strany shodně prohlašují, že jsou způsobilé k tomuto právnímu jednání, že si smlouvu před jejím podpisem přečetly, rozumí jí a s jejím obsahem souhlasí, a že ji uzavírají svobodně a vážně. Na důkaz výše uvedeného připojují své vlastnoruční podpisy.
V Pořádkově dne 1. 8. 2015
……………………………………………………………………..
věřitel
V Pořádkově dne 1. 8. 2015
………………………………………………………………….....
dlužník
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