JAK SI VYLEPŠIT DOHODU O PRACOVNÍ ČINNOSTI
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Dohoda o pracovní činnosti může být rozšířena o ustanovení, která si do ní Smluvní strany přidají. Vždy však musí respektovat obecné právní principy a nesmí zneužívat postavení Zaměstnance, jakožto slabší Smluvní strany. Samozřejmostí je také dodržení zákonných limitů, soulad s dobrými mravy a veřejným pořádkem. Díky vedlejším ustanovením můžete Dohodu rozšířit o další práva či povinnosti stran.

[bookmark: _heading=h.gunnlsz525m5]Jak pracovat se vzorem Dohody
· Projděte si komentáře ve vzoru Dohody a doplňte podle nich chybějící údaje. Komentáře Vás navedou.
· Po doplnění údaje komentáře smažte či si vzor Dohody vytiskněte bez komentářů.
· Předepsaný text nemusíte nijak upravovat.
· Až do vzoru Dohody doplníte všechny potřebné údaje, vznikne Vám kompletní Dohoda, kterou můžete ihned použít.
· Zamyslete se, zda chcete do vzoru Dohody přidat i jiná ustanovení. Pokud ano, můžete využít ustanovení, která se nachází v tomto dokumentu.
· Nakonec si finalizovanou Dohodu znovu projděte a překontrolujte.
· V případě nejasností se obraťte na advokáta.

[bookmark: _heading=h.vqh783k5ac7u]Jak a kam vložit vedlejší ustanovení
Vzor Dohody si můžete rozšířit o vedlejší ustanovení, která posílí Vaše právní postavení a ochranu. Postačí, když si v případě zájmu níže uvedená ustanovení zkopírujete a vložíte jej do předmětných částí vzoru Dohody. Následně vyplňte kolonky dle autorových komentářů. Komentáře posléze smažte či si vzor Dohody vytiskněte bez komentářů. Dohoda bude takto finalizovaná a Vy ji můžete začít využívat. 
[bookmark: _heading=h.30j0zll]Doporučujeme ustanovení vložit do Dohody jako samostatný článek, označený římskou číslicí „VIII.“ – např. „VIII. Povinnost mlčenlivosti“.

1. Autorské právo k dílům vytvořeným Zaměstnancem



Může se stát, že se během plnění pracovních úkolů Smluvní strany setkají s otázku autorského práva k dílu, které Zaměstnanec vytvoří. Určitě by se takové situace neměly 
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opomíjet již v průběhu samotného uzavírání Dohody. Pamatujte, že dle zákona platí, že díla vytvořená v rámci plnění pracovních úkolů jsou díla zaměstnanecká.

Konkrétní znění ustanovení, které můžete vložit do Dohody:
Sekce VIII. Dohody – Autorské právo k dílům vytvořeným Zaměstnancem
1. Smluvní strany si jsou vědomy, že díla vzniklá v rámci plnění pracovních úkolů jsou díla zaměstnanecká.
2. Zaměstnavatel je oprávněn vykonávat majetková práva k zaměstnaneckým dílům svým jménem a na svůj účet.
3. Zaměstnavatel není povinen poskytnout Zaměstnanci licenci k předmětnému dílu.
4. Smluvní strany si sjednávají, že Zaměstnanci ne/náleží dodatečná odměna za zhotovení zaměstnaneckého díla.
5. Zaměstnanec uděluje souhlas se zpracováním veškerých jím zhotovených zaměstnaneckých děl, včetně uveřejnění pod obchodní firmou Zaměstnavatele. Zaměstnavatel je oprávněn dílo upravit, spojit ho s jiným dílem
či jej zařadit do souborného díla.

2. [bookmark: _heading=h.1fob9te]Povinnost mlčenlivosti
Nejen v procesu uzavírání Dohody, ale především v průběhu plnění pracovních úkolů, Zaměstnanec o Zaměstnavateli zjistí velké množství informací. Mimo veřejně dostupných údajů se jedná též důvěrné informace. Jejich vyzrazení by mohlo mít pro Zaměstnavatele vysoce negativní dopady.
Uniklé informace by mohla zneužít konkurence Zaměstnavatele či by mohlo dojít ke ztrátě postavení společnosti na trhu. Je proto dobré vědět, co mezi důvěrné informace patří a jejich výčet uvést i do Dohody. Zaměstnanec tak bude vázán povinností mlčenlivosti.

Konkrétní znění ustanovení, které můžete vložit do Dohody:
Sekce VIII. Dohody – Povinnost mlčenlivosti
1. Zaměstnanec se zavazuje vůči Zaměstnavateli dodržovat povinnost mlčenlivosti.
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2. Zaměstnanec není oprávněn zpřístupnit, použít ani zneužít důvěrné informace, se kterými přišel do kontaktu v souvislosti s uzavíráním Dohody a plněním pracovních úkonů, ledaže by se Smluvní strany dohodly jinak.
3. Důvěrnými informacemi se rozumí zejména:
· obchodní plány Zaměstnavatele,
· marketingové strategie Zaměstnavatele,
· strategické plány Zaměstnavatele,
· cenová politika Zaměstnavatele,
· technologické a pracovní postupy,
· receptury Zaměstnavatele,
· informace o zaměstnancích, klientech a dodavatelích,
· know-how Zaměstnavatele.
4. Zaměstnanec je povinen zachovávat obchodní tajemství Zaměstnavatele.
5. Pokud dojde k porušení povinnosti mlčenlivosti, je Zaměstnavatel oprávněn požadovat po Zaměstnanci náhradu škody na základě příslušných právních předpisů.

3. [bookmark: _heading=h.3znysh7]Ochrana osobních údajů Zaměstnance
V průběhu právního vztahu založeného na základě Dohody je nutné dbát na ochranu soukromí a osobních údajů Zaměstnance. Ustanovení tohoto charakteru mohou být vložena přímo do Dohody.
Mohou se týkat zejm. monitorování Zaměstnance na pracovišti, použití jeho osobních údajů
v souvislosti s GDPR nebo nakládání s osobními údaji uvnitř společnosti.

Konkrétní znění ustanovení, které můžete vložit do Dohody:
Sekce VIII. Dohody – Ochrana osobních údajů Zaměstnance 
1. Zaměstnavatel se zavazuje informovat Zaměstnance o monitorovacích
zařízeních nacházejících se na pracovišti. Rovněž je povinen informovat Zaměstnance o monitorování komunikace, ke které dochází prostřednictvím přístrojů Zaměstnavatele.
2. Zaměstnavatel není oprávněn v rámci monitorování pracoviště či komunikace zasáhnout do osobní sféry Zaměstnance.
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3. Zaměstnanec uděluje Zaměstnavateli výslovný souhlas se zpracováním osobních údajů v souladu s nařízením Evropské unie o ochraně osobních údajů (GDPR).
[bookmark: _heading=h.2et92p0]4. Zaměstnavatel je oprávněn předat osobní údaje Zaměstnance osobám, které zajišťují vnitřní správu společnosti, zejm. za účelem zpracování právních, účetních a finančních služeb.

4. Zkušební doba, kolektivní smlouvy, odborný rozvoj
Samotná Dohoda je z hlediska podstatných náležitostí stanovených zákonem velmi jednoduchá. My jsme však základní verzi vzoru rozšířili, a to zejména o novinky, které přinesl rok 2024. 
Součástí novely zákoníku práce je však též § 77a, který stanovuje informační povinnost Zaměstnavatele vůči Zaměstnanci, a to o obsahu právního vztahu založeného Dohodou. Náš vzor odkazuje v sekci VII. – Práva a povinnosti Smluvních stran, konkrétně v bodě 6., na samotný zákoník práce, který uvádí, že neobsahuje-li Dohoda v ustanovení vyčtené údaje, je o nich Zaměstnavatel povinen Zaměstnance písemně informovat či jej odkázat na příslušný právní předpis, kolektivní smlouvu nebo vnitřní předpis. 
V našem vzoru absentují pouze ustanovení týkající se zkušební doby, kolektivních smluv a odborného rozvoje. Je však možné, že preferujete jejich zanesení do Dohody namísto písemného informování Zaměstnance před nástupem do práce.

Konkrétní znění ustanovení, které můžete vložit do Dohody:
Sekce III. Dohody – Doba výkonu pracovní činnosti
3. Zkušební doba se nesjednává. 

Sekce VII. Dohody – Práva a povinnosti Smluvních stran
12. Zaměstnavatel nezabezpečuje odborný rozvoj zaměstnanců.
13. Zaměstnavatel nemá uzavřenou žádnou kolektivní smlouvu.
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