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Zakladni ustanoveni

Clanek 1

Organizaéni fad upravuje zasady Cinnosti a fizeni svazku, délbu prace mezi jeho slozkami, jejich tkoly, strukturu a
vzajemné vztahy a rozsah pravomoci, povinnosti a odpovédnosti pracovnikil svazku.

Cléanek 2

Postaveni a pusobnost svazku upravuje zakon ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni pozdéjsich
predpist a pokud jde o ptisobnost téz zvlastnimi zakony, dale pak stanovami Dobrovolného svazku obci ze dne 23. 9.

2015.
Clanek 3

1) Vztahy svazku k organtim svazku upravuje zakon ¢. 128/2000 Sb., o obcich
2) Svazek plni ukoly v oblasti samostatné ptisobnosti.

Clanek 4
Kompetence a odpovédnosti

Rada svazku plni tikoly uloZené valnou hromadou.

Tajemnik svazku se zodpovida valné hromadé a radé svazku.

Tajemnik je administrativnim organem svazku. Vede evidenci ¢lenskych pfispévki a zabezpe€uje zazemi pro ¢innost
jednotlivych organti svazku. Je vedoucim zaméstnancem svazku a viici ostatnim zaméstnancti vystupuje jako
zameéstnavatel.

Svazek rozhoduje o poskytovani informaci Zadatelim podle zvlastniho zakona €. 106/1999 sb., o svobodném piistupu
k informacim.



Clanek 5
Jednani svazku

Predseda mistopiedsedové zastupuji svazek navenek, jménem svazku jedna tajemnik svazku, vyfizuje financ¢ni a
personalni zalezitosti.

Clanek 6

Zapis z valné hromady podepisuje predseda nebo mistopiedsedové svazku a uréeni ovéfovatelé. Tajemnik
podepisuje zaméstnavatelské ukoly vi¢i zaméstnanciim svazku zatazenym do svazku a podepisuje pisemnosti z
toho vzniklé a zastupuje i na uradech.

Clanek 7

Kazdy pracovnik svazku ma pouze jednoho bezprostfedné nadiizeného vedouciho pracovnika, tj. tajemnika
svazku, jimz je fizen a jemuz za svou ¢innost odpovida. Tajemnik pfedsedu svazku. Pracovnici svazku jsou zaméstnanci
svazku ve smyslu zakoniku prace.

Clanek 8

Poskytovani informaci

Pracovnici svazku jsou povinni v rozsahu své pisobnosti vzjemné si poskytovat informace o ukolech, které plni.
Spory vzniklé mezi pracovniky svazku pii zabezpecovani pracovnich tikoli fesi tajemnik svazku.

Clének 9

Zastupovani pracovniki

Zaméstnanci se mohou navzajem zastupovat v rozsahu ¢innosti, kterou uréi tajemnik.

Clanek 10
Zastupovany a zastupce jsou povinni se pii predavani funkce vzajemné informovat o vSech skutecnostech, které mohou mit vliv na
tadny vykon funkce.

Clének 11

Predavani funkei

O predavani funkci musi byt proveden pisemny zapis. Obsahem tohoto zapisu bude zejména: stav pridélenych ukold a
pozadovanych tkolt v souladu s organizaénim, resp. pracovnim zafazenim, stav a troven rozpracovanych tikold, seznam

piedavané dokumentace v potiebné struktufe a srozumitelnosti. V piipadé hmotné zodpovédnosti, musi byt provedena
inventarizace.



Clanek 12

Postaveni pracovniki svazku

Prava, povinnosti a odpovédnost pracovniki svazku:

1. Zajistovat Fadné hospodateni se svéfenymi finantnimi a materidlng technickymi prostredky.

2. Kontrolovat plnéni tkold, dodrzovani pravnich predpisii v oboru své plisobnosti. Pfi zjisténi nedostatkl
navrhovat potebna opatieni a podle potieby spolupracovat s ptislusnymi kontrolnimi organy.

3. ZvysSovani svoji odborné urovné, dodrzovani piedpist o bezpecnosti pii praci a pozarni predpisy.

Clanek 13

Rizeni svazku

Prava a povinnosti predsedy urcuje zakon ¢. 128/2000 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist
1) Pfedseda svazku zastupuje svazek navenek, plni ukoly valné hromady dle § 103 zakona o obcich
2) Mistopredseda svazku plni tkoly, kterymi je povefen valnou hromadou zastupuje a predsedu v dobé jeho

neptitomnosti
3) Tajemnik je administrativnim organem svazku a plni ukoly svéfené radou svazku nebo valnou hromadou

5) Hlavni téetni zpracovava finanéni operace
provadi bezhotovostni platebni styk
ptipravuje podklady pro tvoieni rozpoctu
kontroluje plnéni rozpoctu
provadi uzavérkové operace a vykaznictvi
vedeni majetku v PC sestavach
zpracovava mzdovou a personalni agendu

Clének 14
Utedni hodiny svazku
Pracovni doba svazku Pondéli 7,30 hodin -11,30 hodin
Utery 7,30 hodin -11,30 hodin

Stifeda 7,30 hodin - 11,30 hodin
Ctvrtek 7,30 hodin- 11,30hodin
Patek 7,30 hodin - 11,30 hodin

Clanek 15
Evidence a archivace pisemnosti svazku
Evidence pisemnosti je vedena v souladu dle zakona €. 499/2004 Sb. o archivnictvi a spisové sluzbé a vyhlasky ¢.
646/2004 Sh. podle Spisového a skartaéniho fadu svazku.
Clének 16
Zavérefna ustanoveni

Schvalenym organizacnim fadem jsou povinni se fidit vSichni pracovnici svazku, valnd hromada Vv ramci jeji piisobnosti ve
smyslu zdkona o obcich, rada svazku V jeji plisobnosti ve smyslu zakona o obcich a kontrolni vybor.



Clanek 17

Schvalovaci ustanoveni

Schvéleno valnou hromadou dne: 13. 1. 2016

Tento organiza¢ni fad nabyva platnosti dne: 13. 1. 2016

Ing. Jan Michalek, predseda svazku

Ing. Jindfich Vateka 1. mistoptedseda svazku

Markéta Balkova 2. mistoptedseda svazku



