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Dobrovolny svazek obci ORP Piibram stanovi

vnitini mzdovy predpis a dovolena

l.
Rozsah platnosti

Tento mzdovy predpis se vztahuje na zaméstnance v hlavnim pracovnim poméru.

Mzdovy piedpis se nevztahuje na zaméstnance, kteti vykonavaji prace na zakladé dohod o provedeni prace
nebo o pracovni ¢innosti. Odmeéna za prace je s témito zaméstnanci individualng sjednavana a ujednani o jeji
vysi je soucasti uzaviené dohody.

Vydanim tohoto mzdového pfedpisu nejsou dotcena dalsi neuvedend ustanoveni zakoniku prace.

1.
Ziakladni pravidla pro ustanoveni mzdy

Zamgéstnancim v hlavnim pracovnim poméru je stanovena mési¢ni mzda.

Mzda se stanovi dle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace, obtiznosti pracovnich podminek, pracovni
vykonnosti zaméstnance a jeho pracovnich vysledk.

Zaméstnavatel sezndmi zaméstnance se zplisobem odménovani a pred zapocetim prace s nim pisemné
sjedna vysi mzdy.

1.
Ziakladni mzda a pracovni napli

Zaméstnanci nalezi zakladni mzda odpovidajici naplni jeho prace a zodpovédnosti zni vyplyvajici.
V osobnim spisu kazdého zaméstnance je uveden popis funkce, pracovni népli a zapocitatelna praxe.

Vyse mzdy je zavisla na finan¢nich moznostech Dobrovolného svazku obci a stanovuje se vZdy na obdobi,
které je zajiSténo dostateCnymi finan¢nimi prostiedky zejména ¢lenskymi piispevky, dotacemi, realizacemi
projektti a vlastnimi piijmy z ¢innosti svazku.

O vysi mzdy a vysi pracovniho uvazku zaméstnancti rozhoduje Spravni rada svazku spolec¢né s tajemnikem.
Pracovni napln jednotlivych zaméstnancti urcuje tajemnik svazku.

Vyse mzdy tajemnika je stanovena v rozsahu 20 000 — 50 000K ¢/mésic.

Vyse mzdy ostatnich zaméstnanci je stanovena v rozsahu 15 000 — 40 000 K¢&/mésic.
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V.
Prace presc¢as a mimo stanovenou pracovni dobu

1. Vyzaduje li pracovni napln praci v ¢ase presahujicim denni limit pracovni doby, nebo je li prace
vykonavana v jiném ¢ase neZ je stanovena pracovni doba svazku, nepovazuje se tato prace za prescasovou.
Tato prace je vykonavana se souhlasem tajemnika.

2. Zameéstnanci vykonavajici praci zptisobem uvedenym v odstavci 1., nenalezi ndhrada prace piescas ani
zadna dalsi ndhrada.

3. Zaméstnanec vykonavajici praci zpisobem uvedenym v odstavci 1., ma narok na nadhradni volno v rozsahu
poctu hodin odpracovanych mimo pracovni dobu. Termin ¢erpani ndhradniho volna zaméstnanci odsouhlasi
tajemnik svazku.

V.
Dovolena

1. Dovolena zaméstnancti Dobrovolného svazku obei ORP Ptibram a se fidi ustanovenimi zakoniku prace §
213 odst. 2 a ¢ini 5 tydnt.
VI.
Splatnost a vyplata mzdy
1. Mzda je splatna mési¢né a vyplaci se do patnactého dne piislusného kalendarniho mésice nasledujiciho po

meésici, ve kterém zameéstnanec konal praci.
2. Mazda se vyplaci ptevodem na tcet.

Schvaleno radou svazku dne 13. 4. 2016

Ing. Jan Michalek, predseda svazku Ing. Jindfich Vareka. 1. mistopfedseda

Markéta Balkova, 2. mistopiedseda



